PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN KOTA BEKASI
TAHUN 2023

TUJUAN |

Indikator :

SASARAN |

Meninckatnva Pencelolaan E-government

1. Indeks Pengelolaan Sistem Layanan Publik Berbasis Digital

1. Meningkatnya Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik 1. Meninckatnva Ketersediaan Data Sektoral
2. i persandian untuk

1. Indeks Kepuasan Masyarakat Pada Pelayanan Pengaduan dan Informasi PUbIik

1. Indeks Pengelolaan Sistem Layanan Publik Berbasis Digital
2. Indeks Penvelenagaraan Pengamanan  Informasi

1. Indeks Ketersediaan Data Sektoral Berbasis Digital
2. Indeks Penvelenagaraan Pengamanan Informasi

SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI_INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN

1 Terselenagaranya Tata Pemerintahan vana baik

Optimalisasi Pelayanan Administrasi Perkantoran

Optimalisasi Pengembanaan Sistem Pelaporan Capaian Kineria dan Keuangan

Optimalisasi Peninckatan Kapasitas Sumber Dava Aparatur
Qptimalisasi Peninkatan Sarana dan Prasarana Aparatur,

1. Persentase peningkatan 1 Persentase Peningkatan | 1. Persentase Peningkatan | 1 Persentase Peningkatan
Kepuasan masyarakat pada| Kepuasan Masyarakat jean Ketersediaan Data Statistik
pelayanan pengaduan dan pada Pelayanan Statistk Sektoral Sektoral Pemerintah Kota
informasi publik Pengaduan dan Pemerintah Kota Bekasi | Bekasi

Informasi Publik

2 Persentase Peningkatan
Keamanan Informasi bagi
Pemerintah

Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil| 1 Jumiah Dokumen
Pelaksanaan Pelayanan Informasi Koordinasi dan
Pengelolaan Media Publik Sinkronisasi

Komunikasi Publik Pengumpulan,
Pengolahan, Analiss dan
Diseminasi Data Statistik
Sektoral

3 Terlaksananya Pengamanan|
Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya Jumlah Dokumen Hasil

Komunikasi Pengelolaan Konten

Publik yang Meningkat dan Perencanaan

Kapasitasnya Media Komunikasi
Publik

3 Jumieh Dokumen
Hasil Monitoring Opini
dan Aspirasi Publik

Jumlah Metadata Statistik
Sektoral yang Dihimpun

3 Jumlah Sarana dan 1
Prasarana

Pendukung Informasi dan
Komunikasi

Publik Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

2 Jumiah Laporan
Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintzhan
Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan
Mo Eloltranit

3 Jumlah Perangkat Daerah
yang Terhubung dalam
Jaring Komunikesi Sandi

Perencana Ahli Muda

. Meningkatnya 1 Tersedianya Dokumen Analisa

Akuntabilitas Jabatan, Analisa Beban Kerja
Aparatur

Kepala Subag Umum dan Kepegawaian

10 Terpelinaranya Gedung Kantor |1, Terlaksananya Tata

Kepala Subag
Keuangan

dan Bangunan lainnya. Kelola Keuangan
yang Baik

Tersedianya Data Laporan

LHKPN dan LHKASN lingkup
Dinas

Terlaksananya Pendidikan
danPelatihan Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Jumlah Laporan Capaian|3  Tersusunnya Dokumen
Kinerja dan IKhtisar Administrasi Kepegawaian
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordin

Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Tersedianya Bahan Bacaan dan| 1. Jumizh Dokumen
Peraturan Perundang-undangan | Keuangan Sesuai
Standar akuntansi
pemerintahan

Jumiah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Tertatanya Arsip Naskah Dinas

Terlaksananya Rapat
Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan 5 Tersedianya Dokumen Tertatanya Arsip Dinamis
Keuangan Akhir Tahun | Pengelolaan Barang
SKPD dan Laporan inventarisasi Dinas
Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
6 Tersedianya Bahan Logistik Tersedianya Jasa Pelayanan
Kantor Urmum Kantor
7 Tersedianya Komponen Instalasi [ 16 _Tersedianya Barang Cetakan
Listrik/Penerangan Bangunan dan Penggandaan
Kantor
8 Terpelinaranya Peralatan dan Tersedianya Jasa
Mesin Lainnya Pemelinaraan, Biaya
Pemelinaraan dan Pajak

Kendaraan Dina




PRANATA KOMPUTERAHLI

PRANATA
KOMPUTERAHLI B

PERTAMA

PRANATA
KOMPUTERAHLI
PERTAMA

Mengikuti Diklat
Fungsional/Teknis
Pranata Humas Lamanya
Antara 30 s.d

80 Jam

Pemerintah Kota Bekasi

Mengikuti Diklat
Fungsional / Teknis
Pranata Humas < 30 Jam

Tersedianya Video
Kegiatan dan Informasi
Pemerintah Kota Bekasi

Mengikuti Rapat Pimpinan | 3 Tercapainya informasi
Yang Berkaitan berita media online
Dengan Pelayanan terhadap pemberitaan
Informasi dan pemerintah Kota Bekasi
Kehumasan dan sentimen Pemerintzh
Kota Bekasi
‘Membuat Laporan 4 Termonitoring aktifitas
Kegiatan Pelayznan website OPD Pemerintah
i Kehumasan Kota i
ang Bersifat Berkala memberitakan masing-
ANALIS STANDAR PRANATA ANALIS masing kegiatannya.
TEKNOLOGI KOMPUTERAHLI 'STANDARDTEKNOLOGI
INFORMASI PERTAMA INFORMASI
Melaksanakan Tugas |5 Tercapainya Kegiatan
Sebagai Pemandu fungsional pranata humas
Acara (master Of pertama.
Ceremony)

1

Jumlah Dokumen Analisa 10
Jabatan, Analisa Beban Kerja

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabiltasi

~

Jumiah Data Laporan LHKPN |11
dan LHKASN lingkup dinas

Jumlah Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
‘mengikuti Pendidikan dan
Pelatinan

@

Jumiah Dokumen Administrasi |12
Kepegawaian

Jumlah Dokumen bahan
bacaan

dan Peraturan

=

Jumiah Arsip Naskah Dinas yang| 13
Tertata

Jumizh Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
sken

Jumlah Dokumen Pengelolaan | 14
Barang Inventarisasi Dinas

Jumlah Dokumen
Penatausahaaan Arsip Dinamis

Jumlah Bahan Logistik Kantor | 15

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Paket Komponen 6
Instalasi Listrik/Penerangan

Ranmunan Kantor

Jumiah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan

®

©

Jumlah Peralatan dan Mesin | 17
Lainnya yang Dipelihara

Jumlah Laporan Fasiltasi
Kunjungan Tamu

Jumiah Kendaraan
Dinas/Operasional yang
dikelola

Tersedianya Laporan
Pengelolaan Arsip
Dinamis

Evaluzsi Kinerja
Perangkat
Daerah

1 Jumlah Laporan

Tersedianya Laporan
Pengelolaan Arsip Statis

Tersedianya Laporan Pembinaan
Kearsipan

Terlaksananya Pengelolaan
B

arang
Milk Daerah (BMD) dan
Pengelolaan Barang Persediaan
serta dokumen pelaporannya.

sestai
Tugas Pokok, Fungsi dan
Jabatan

Terlasananya Penerimaan dan
pendistribusian barang
persediaan ke unit pemakai
atau penerima serta

i serah terima

1 Terlaksananya
pengelolazan Keuanga
yang akuntabel

merekap kelengkapan
surat perintah
pembayaran yang
diterbitkan pejabat

barang persediaan sesuai dinas pengajuan
prosedur yang ada pencairan)

4 Tersedianya Laporan 2 stock opname |2
Pengolahan dan Penyajian Arsip | barang persediaan dan pembayaran setelah
menjadi Informasi tersedianya dokumen pelaporan|  mendapat persetujuan

persediaan bulanan dan pengguna

semesteran anggaran
tagihan/permohonan
pembayaran (disposisi
nota dinas)

5 Tersedianya Laporan 3 Terlaksananya penginputan melaksanakan
Pelaksanaan Perintah laporan penerimazn dan penatausahaan dan
Atasan Baik secara lisan maupun | penggunaan barang persediaan | Pengarsipan surat
secara tertulis pada setiap bulan ke kedinasan, SPJ, SPP,

dalam aplikasi SIMDARA

3 SPM, SP2D, Bukti

potong pajak dan
dokumen-dokumen

keuangan lainnya




Mengikuti
Seminarflokakaryalkonfre
nsi

sebagai
moderator/pembahas/naras
umber

‘Mengikut kunjungan kerja|
atau acara

seremonial pimpinan

Menyusun berita Jumlah Liputan yang
pelayanan informasi dan dilaksanakan (48 kegiatan)
Kehumasan melalui media
daring / online

Melaksanakan Tugas
Kedinasan Lain Yang

Jumlah video yang
dinasilkan (48 kegiatan)

Jumlah Laporan Analisis
Berita Media Online (24
laporan)

Jumlah Diklat yang diikuti |4 Jumlah Laporan
Monitoring Web OPD
Pemerintah Kota Bekasi
(24 lonwan

Jumlah Diklat yang diikuti Jumlah Analisis Berita
Media Online dan

Mengumpulkan isu Publik
(48 kegiatan)
3 Jumlah Laporan Yang |6 jumlah
Disajikan ‘yang dilaksanakan (24
Kegiatan)

4 Jumiah Laporan Yang
Disajikan

)

Jumlah Laporan Yang
Disajikan

Jumlah
Seminar/lokakarya/konfre
nsi vann dillti

=

Jumlah Laporan Yang
Disajikan

8 Jumlah Naskah Yang
Dusajikan

9 Jumlah Laporan Yang
Diszjikan

1. Persentase Penyusunan | 6 Tersedianya Laporan 4 Tersedianya laporan asset dari |4 membantu memeriksa
Perencanaan, KeuanganAkhir Tahun SKPD hasil pengadaan Keabsahan dan
Penganggaran barang/belanja modal pada kelengkapan dokumen
dan Evaluasi Kinerja setiap bulan dan semesteran SPJ termasuk
Perangkat bukti-bukti
Daerah pengeluaran/ tagihan

pembayaran
2 Jumlah Laporan 7 Tersedianya Laporan mengenai | 5 Terlaksananya penginputan
Penyediaan Pendidikan dan laporan aset dari dokumen meneli eterseciaan
Jasa Komunikasi, Pelatinan Pegawai berdasarkan | hasil pengadaan barang, aset e
Sumber Daya tugas dan ‘mutasi masuk dari OPD. ana
Air dan Listrik yang fungeinya I serta aset mutasi keluar ke | 040 DPA serta
disediakan OPD lain pada setiap i
bulan ke aplikasi SIMDA BMp| ~ Pembebanan
anggaran sesuai
dengan mata anggaran
5 penceluaran
3 Jumlah orang yang 8 Tersedianya Penyediaan Barang | 6 Tersedianya dokumen
menerima Cetakan dan pemegang barang
Gaji dan Tunjangan Penggandaan inventaris/BAST
ASN barang kepada pemegang
barang sesuai petunjuk teknis
menyiapkan dan
menandatangan surat
perintah pembayaran
6 (SPP)
9 Tersedianya Bahan Bacaan dan | 7 Tersedianya dokumen )
Peraturan pemutakhiran aset dan berita jmemproses pencAueny
Peundang-Undangan acara rekonsiliasi aset serta SPP dan SPM
rekonsiliasi persediaan pada ke BPKAD untuk
Setiap bulan dan semesteran dimohonkan surat
perintah pencairan
dana (SP2D)
7
1 Jumlah eporan 10 Tersedianya Laporan 8 Tersedianya dokumen kartu melakasanakan
Penyelenggaraan Rapat inventaris barang (KIB) dan pencairan SP2D ke
Koordinasi dan Konsultasi Kartu inventaris ruangan (KIR) | bank yang ditunjuk
SKPD (daftar penerima
8 pencairan dan cek
2 Jumlah laporan 11 Tersedianya Laporan membuat laporan
Penatausahaan Arsip Dinamis keadaan kas dan
pada SKPD realisasi anggaran
9 belania sesuai
3 Jumlah Orang 12 Tersedianya Laporan Jasa
Pelayanan Umum melakukan
Kantor rekonsiliasi dengan
bidan
akuntansi BPKAD
13 Tersedianya Penyediaan Jasa | 1 Tersedianya layanan

Pemelinaraan, Biaya
Pemelinarazn dan pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau kendaraan dinas
Jabatan

1 Jumiah Laporan Pengelolaan
Avsip Dinamis

kepegawaian di
lingkup Diskominfostandi

2 Tersedianya Data Kepegawaian

3 Tersedianya Penyediaan
Kompone
Instalasi Listrik /Penerangan

Ranminan Kantor

Jumlah Laporan Pengelolaan | 4 Tersedianya Bahan Logistik
ip Statis Kantor
3 Jumlah Laporan Pembinaan 5 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Kearsipan
4 Jumiah Laporan Pengolahan | 6 Terpelinaranya Peralatan mesin
dan Penyajian Arsip menjadi dan lainya
Informasi

Jumiah bentuk laporan
Perintah Atasan Baik secara

Jumiah Laporan Kooodinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Jumlah pegawai yang
melaksanakan Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai berdasarkan

tugas dan fungsinya

7 Terpelinaranya /Rehabiltasi

1 Jumlah Dokumen Kenaikan
gaji

Berkala




1 Terlaksananya Tugas
Pokok dan Fungsi
Analisis Konten Medsos

<

Persentase Peningkatan
kepuasan masyarakat
pada pelayanan
pengaduan dan informasi
publik

<

Persentase Peningkatan
Kepuasan masyarakat
pada pelayanan
pengaduan dan informasi
publik

‘Mengumpulkan Bahan-
bahan Konten Media
Sncial

8 Jumiah Barang Cetakan dan 2 Jumlah Dokumen Berkas
Penggandaan Permohonan Kenaikan pangkat
9 Jumlah Bahan Bacaan dan 3 Jumlah Dokumen Permohionan

Peraturan Peundang-Undangan

satyalencana

5

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsulasi
SKPD

Jumlah Dokumen Permohonan

=3

Jumlah Laporan Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

Jumlah Permohonan Cuti

<

Menelaah Data Bahan-
bahan Konten Media
Sosial

sesuai dengan peraturan
yang berlaku untuk
kelancaran

pelaksanazn tugas

3 Memberikan Saran
berdasarkan pelaksanaan
pekerjaan
dan pemanfaatannya
untuk disampaikan kepada
pimpinan unit

12 Jumleh Laporan Jasa Pelayanan | 6 Jumlah Permohonan Karis
Umum Kantor Karsu
13 Jumlah Penyediaan Jasa 7 Jumlah Permohonan Pensiun

Pemelinaraan, Biaya
Pemelinaraan dan pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau kendaraan dinas Jabatan

-~

‘Membuat laporan hasil
pelaksanaan tugas sesuai
dengan

prosedur yang
berlakusebagai bahan
evaluasi dan
pertanggungiawaban

5 Melaksanakan tugas.
kedinasan lain yang
diperintahkan
oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun fisan

6 Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengelolaan
Media
Komunikasi Publik

7 Jumlah Sumber Daya
Komunikasi Publik yang
Meningkat
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5

=

5

=

Jumlah data yang terupdate
(Monitoring Aplikasi SIASN,
SIAP)

Jumlah Berkas yang telah di

arsipkan (Layanan
Kepegawaian)

Jumlah Komponen Listrik
[Penerangan bangunan kantor
Kantor Yang disediakan

Jumlah bahan logistic kantor

yang
disediakan

Jumlah eporan Fasiltasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Peralatan dan Mesin
lainya yang di pelinara

Jumlah Gedung kantor dan
Bangunan lainya yang di
pelinara/ direhabilitasi



